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«S.0.V DEVELOPPEMENT »

une offre de services innovante, compléte et adaptée a vos besoins ...

Sécurisation
Optimisation
Valorisation

Repérage Développement Transfert de Compétences
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Notre offre de services se veut globale et compléte en s'intéressant aux différentes dimensions
Agence de consulting crée en 2010 par Djamal HEMANA axée sur I'In- de votre centre de formation.

génierie des Compétences. Une expérience d’une vingtaine d'année ainsi Une offre de services personnalisée et adaptée a vos besoins, vos publics ainsi que vos clients
qu'une expertise dans les domaines de I'enseignement, I'éducation, I'Ingénierie qui s'appuie sur l'ingénierie de compétences (analyse de poste de travail traduit en référentiel
de la Formation, le conseil et la formation nous permet de proposer une large de formation) afin de proposer des formations adaptées au terrain permettant d’étre rapide-
offre de services aux organismes de formation. ment opérationnel donc employable.

Notre approche est prd;,mdth » et repose sur l'analyse de vos besoins mais
également sur des objectifs pr s ensemble alin d'enrichir votre catalogue

de formation et de proposer des actions innovantes. O ff d -
re ae service

L'étre humain est au cceur de notre Projet.
Mise en place formation (référentiels, plans, programme) a partir de référentiel métier,
activités, emploi, compétences
Choix des différentes modalités pédagogiques (retour sur expérience, simulations, mise en
situation, pédagogie active et expérientielle) et rythme pédagogique (alternance terrain /
présentiel en centre de formation), définition de contenus en fonction des typologies d'ap-
prenants
Veille concurrentielle, étude de marché, analyse de besoins, Analyse d'Impact ...
Choix stratégique de développement du catalogue de formation
Accompagnement dans les procédures de certification Qualiopi
L .:‘: 1A r.; \ Securisation de vos parcours de formation (process, indicateurs, mode et methode d’evalu-
ation, enquétes qualité, questionnaires de satisfaction...)
= Qm; B Mise en place deIProjets Pédagogique Imwvants‘ (scénarisation de contenu en réalité virtu-
P g y J " elle ou augmenteée, tutoriels, MOOC, e-learning, formation action ou sur poste de travail,
B . ’ ..
|

formation en Visio, classe virtuelle...)
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Offre de service (suite)

« Formation de formateurs a l"animation pédagogique adapté a la typologie des
apprenants

* Recherche de Financement de formation dans le cadre dAppel 4 Manifestation d’'Intérét

(AMI), Appel d’offre, Appel a Projet

Valorisation de Image de marque (renommée, notoriété...)

Management des compétences, de la Performance et de la Qualité

Démarche d’Amélioration Constante (DCA)

Accompagnement Méthodologique (outils de gestion, process et procédures, outils de

Management et de Pilotage de la formation professionnelle...)

« Soutien a la conduite et au Pilotage de Projet ou d'expérimentation

OFFRE DE SERVICES
AUX ORGANISMES
DE FORMATION

Pour plus d'infos sur notre Offre de Services, contactez-nous sur nos sites web dédiés :
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sov-dev.com

Contactez nous:

\8)

06 51384903 djamal.hemana@gmail.com

rdtc.fr




